g
DESCRIPTOR DEL CARGO

Nombre del cargo: Director

Rango edad: 40-55 Afos

Nacionalidad: chilenos o Extranjeros (Visa definitiva)

Lugar de Trabajo: Av. Espafa 2692, Viia del Mar, Valparaiso

Fecha de Ingreso: junio 2023

Jornada Laboral: 44 Hrs

Renta Mensual Imponible: $3.000.000

Beneficios: Bono del 20% del sueldo Imponible a fin de afio

RESPONSABILIDADES

Responsable de la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la educacion, y que
conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente,
administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

Responsable de dirigir y liderar el proyecto educativo institucional.

Gestion del Plan de Desarrollo Estratégico del establecimiento de manera de asegurar calidad, equidad
y pertinencia en cada uno de los procesos institucionales.

Desarrollar la capacidad del Equipo Directivo para recolectar informacion, analizar los datos y preparar
informes periddicos del avance de sus respectivas planificaciones y ejecuciones de procesos
institucionales.

Monitoreo, control de gestion y evaluacién de los Planes de Desarrollo de las areas Académicas,
Formativas y Administrativas.

Encargado de formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

PERFIL DEL CANDIDATO

Estudios y Conocimientos Técnicos:

Profesional universitario relativo al area docente, al menos con ocho semestres de duracion.
Excluyente experiencia en el ambito de direccién educacional y estudios de postitulo en areas de
gestidn, liderazgo escolar, formacién, convivencia escolar u otros ambitos.

Titulo de Profesor de Estado -Universidad del Estado de Chile.

Habilidades y aptitudes personales:

v’ Responsabilidad.
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Compromiso Etico v Honestidad
Trabajar en equipo

Trabajo bajo presion

Poder resolutivo

Comunicacion efectiva

Excelentes habilidades comunicacionales
Responsabilidad social
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Competencias Requeridas

Orientacion a la calidad

Autoaprendizaje y desarrollo profesional
Capacidad de Negociar y resolver conflictos
Alta capacidad de gestién

Liderazgo

Iniciativa y pro actividad

Buenas relaciones interpersonales
capacidad de resolucidn de problemas
Planificacién y organizacién

Trabajar en equipo
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Anos de Experiencia:

4 afios minimos de experiencia en cargos similares
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